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ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE TRABAJOS DEL MES DE JUNIO 2022.

EN EL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, COMPARECE POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO, POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE EL C.P.
OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, QUIEN ES EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA ENTIDAD
YA MENCIONADA, AS| COMO TAMBIEN COMPARECE L.C. JOSE LUIS JIMENEZ DIAZ, EN SU
CARACTER DE TESORERQ MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO MENCIONADO CON ANTERIORIDAD
Y A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA PARA FINES DE ESTE ACTO JURIDICO
COMO “EL MUNICIPIO", Y POR OTRA PARTE COMPARECE EL DESPACHO DENOMINADO
"CONSULTORES EN AUDITORIAS LEGATUS S.A. DE C.V."; POR MEDIO DEL LIC. ROBERTO
RAMOS ZEPEDA, QUIEN PARA FIN DE ESTE ACTO SE LE CONOCERA COMO EL “PRESTADOR
DE SERVICIOS” Y QUE ES LA MISMA PERSONA CON QUIEN SE SUSCRIBIO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

AHORA BIEN Y CONOCIENDO LAS GENERALES DE QUIENES INTERVIENEN EN EL PRESENTE
DOCUMENTO, SE INICIA CON LA FORMALIDAD DE REALIZAR UN ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION DE LOS SERVICIOS EJECUTADOS Y ESTIPULADOS EN EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO Y EL PRESTADOR DE
SERVICIOS, CONSISTENTE EN LA CAPACITACION Y ASESORIA DE DIVERSOS TEMAS
RELEVANTES PARA LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

ACTO SEGUIDO, MANIFIESTA EL PRESTADOR HABER CUMPLIDO CABALMENTE CON LO
PACTADO EN EL CONTRATO, EN RELACION A LA CAPACITACION DEL MES DE JUNIO DEL
ANO 2022 DEL TEMA: "SEAJAL EN EL COMBATE A LA CORRUPCION",

A LA PRESENTE ACTA SE ANEXA:

« LISTA DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

s TRIPTICO BASADO EN LA INFORMACION DE LA CAPACITACION QUE SE DIO
POR PARTE DEL PRESTADOR A LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

ALO CUAL MANIFIESTA EL MUNICIPIO QUE RECIBE DE CONFORMIDAD Y SENALA QUE ESTA
DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION RECIBIDA PUESTO QUE SE LOGRO EL OBJETO
DEL CONTRATO, POR HABER CUMPLIDC CABALMENTE CON LAS OBLIGACIONES
CORRESPONDIENTES DE CADA QUIEN.
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‘ SIENDO TODO LO QUE SE TIENE QUE MANIFESTAR, SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE
ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS EN EL MES DE JUNIO 2022,
FIRMANDO AL FINAL DE LA MISMA LOS QUE INTERVINIERGN Y QUISIERON HACERLO.
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SAYULA, JALISCO; 30 DE JUMIO DE 2022,
POR EL MUNICIPIO,
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NOMBRE:

Lic. ROBERTO RAMOS ZEPEDA

CAPACITACION
MES DE JUNIO 2022

SAYULA, JALISCO.
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LEY DEL SISTEMA ANTI-
CORRUPCION DEL ESTA-
DO DE JALISCO

La presente Ley es de or-

iden publico, interés social y
iobservancia general en to-

do el territorio del Estado,
tiene por objeto establecer
y regular las acciones rela-

ltivas a la coordinacion en-
{tre el Estado y los Munici-

pios, para el funcionamien-
to del Sistema Estatal pre-
visto en el articulo 113 de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,
107 Ter de la Constitucion
Politica del Estado de Jalis-

‘coy 36 de la Ley General
{del Sistema Nacional Anti-

corrupcion, con el propdsito
de que las autoridades

{competentes prevengan, in-
‘vestiguen y sancionen las
faltas administrativas y he-:

chos que la ley sefiale co-
mo delitos en materia de

{
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{corrupcion.
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SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DE JALISCO

El Sistema Estatal tiene por objeto establecer
principios, bases generales, politicas publicas y
procedimientos para la coordinacion entre las
autoridades de todos los drdenes de gobiemo en
la prevencién, deteccion y sancion de faltas ad-
ministrativas y hechos que la ley sefale como
delitos en materia de corrupcion, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos. Es
una instancia cuya finalidad es eslablecer, articu-
lar y evaluar la polilica en la materia. 4

El Sistema Estatal se integra por:

I. El Comité Coordinador

II. El Comité de Participacion Social, y
IIL. El Sistema Etatal de Fiscalizacion.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema mm.n-.
tal Anticorrupcion.

La Secrelaria Ejeculiva de! Sistema Estatal es un
organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica < vmi:..o:_o propios, con
aulonomia técnica R.m gestion, mismo que ten-
dré su sede en el a Metropolitana de Guada-
lajara. Conlara con una estruclura operativa para
la realizacién de sus alribuciones, objetivos y
fines.

La Secretaria Ejecutiva tiene por objeto fungir
como érgano de apoyo técnico del Comité Coor-
dinador del Sistema Estatal, a efeclo de proveer-
le la asistencia técnica asi como los insumos
necesarios para el desempefio de sus atribucio-
nes, conforme a lo dispuesto en la presente Ley. ,.

Sistemas Municipales

Los municipios podrén inlegrar e implementar

sistemas anlicorrupcion armonizados con los
sislemas Estatal y Nacional Anticorrupcion.
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TRANSVERSALIDAD DE
| CORRUPCION E IMPUNI-
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wAWw CiN CL FLAN O TATAL
DE GOBERNANZA Y DESA-
RROLLO {(PEGD)

IEl Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo
(PEGD) es un instrumento de planeacion ela-
borado de forma participativa que promueve
el desarrollo integral en Jalisco. Desde los
inicios de su elaboracién, en 2018, se llevo a
cabo la distincion de Temas Transversales
con el objetivo de definir aquellos aspectos
que, ademas de representar un problema por
si mismos, son potencializadores de las difi-
cultades que se presentan en la Administra-
cién pablica, por lo cual se requiere de la par-
ticipacion de distinlos actores para disminuir
su presencia. Dentro de las seis transversali-
dades presentadas en el PEGD 2018-2024,
se incluye la de Corrupcion e Impunidad, lo
que se encuentra sustentado en los articulos
3, fraccion I; 18, 26 y 29, numerz! 1 de la Ley

Jalisco y sus Municipios, asi como en el ar-
ticulo 8, fraccion Ill, IV, VI y VI de la Ley del
Sistema Anlicorrupcion del Estado de Jalisco.
A pariir de la precision de estos temas, la
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciu-

ria de la Hacienda Pablica (SHP), han desa-
rrollado herramientas que faciliten la puesla
en marcha del Proceso de Planeacién, Pro-
gramacion y Presupuestacién (PPP) en que
se ven involucrados los responsables de las
transversalidades y las dependencias y enti-
dades que coadyuvan a su desarrollo e imple-
mentacion.

En el marco del proceso de PPP del Ejercicio
Fiscal 2021, se comenzarcon los trabajos de
actualizacion del PEGD 2018-2024, con vi-
sion al 2030, los cuales incluyeron cuatro
areas de mejora, iniciando con la reflexion
diagnéslica, que pretende definir cudles son
las problematicas que se identifican dentro de
la tematica transversal. Posleriormente, en el
apartado estratégico se plantea el enfoque de
resullados en la solucion de problemas y se
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de Planeacion Participativa para ¢i Estado de

dadana (SPPC), en conjunto con la Secreta- |
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LISTA DE ASISTENCIA

CAPACITACION TEMA:
“SEAJAL EN EL COMBATE A LA CORRUPCION"

JUNIO 2022
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO.
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ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE TRABAJOS DEL MES DE NOVIEMBRE 2022,

EN EL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, COMPARECE POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO, POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE EL C.P.
OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, QUIEN ES EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA ENTIDAD
YA MENCIONADA, ASI COMO TAMBIEN COMPARECE L.C. JOSE LUIS JIMENEZ DIAZ, EN SU
CARACTER DE TESORERO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO MENCIONADO CON ANTERIORIDAD
Y A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA PARA FINES DE ESTE ACTO JURIDICO
COMO “EL MUNICIPIO”, Y POR OTRA PARTE COMPARECE EL DESPACHO DENOMINADO
“CONSULTORES EN AUDITORIAS LEGATUS S.A. DE C.V.”; POR MEDIO DEL LIC. ROBERTO
RAMOS ZEPEDA, QUIEN PARA FIN DE ESTE ACTO SE LE CONOCERA COMO EL “PRESTADOR
DE SERVICIOS” Y QUE ES LA MISMA PERSONA CON QUIEN SE SUSCRIBIO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

AHORA BIEN Y CONOCIENDO LAS GENERALES DE QUIENES INTERVIENEN EN EL PRESENTE
DOCUMENTO, SE INICIA CON LA FORMALIDAD DE REALIZAR UN ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION DE LOS SERVICIOS EJECUTADOS Y ESTIPULADOS EN EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO Y EL PRESTADOR DE
SERVICIOS, CONSISTENTE EN LA CAPACITACION Y ASESOR/A DE DIVERSOS TEMAS
RELEVANTES PARA LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

ACTO SEGUIDO, MANIFIESTA EL PRESTADOR HABER CUMPLIDO CABALMENTE CON LO
PACTADO EN EL CONTRATO, EN RELACION A LA CAPACITACION DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2022 DEL TEMA: “LEY DE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA PARA EL ESTADO DE
JALISCO'Y SUS MUNICIPIOS”,

A LA PRESENTE ACTA SE ANEXA:

o LISTADE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

o TRIPTICO BASADO EN LA INFORMACION DE LA CAPACITACION QUE SE DIO
POR PARTE DEL PRESTADOR A LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

A LO CUAL MANIFIESTA EL MUNICIPIO QUE RECIBE DE CONFORMIDAD Y SENALA QUE ESTA
DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION RECIBIDA PUESTO QUE SE LOGRO EL OBJETO
DEL CONTRATO, POR HABER CUMPLIDO CABALMENTE CON LAS OBLIGACIONES
CORRESPONDIENTES DE CADA QUIEN.
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SIENDO TODO LO QUE SE TIENE QUE MANIFESTAR, SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE
ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS EN EL MES DE
NOVIEMBRE 2022, FIRMANDO AL FINAL DE LA MISMA LOS QUEINTERVINIERON Y QUISIERON
HACERLO.

SAYULA, JALISCO; 30 DE NOVIEMBRE/DE 2022.
POR EL MUXICIPIO:

DANIEL CARRION CALVARIO

C.P, 0SCA
"'&' PRESIDENTE

(e
Hﬁc&s{rfm PUBLICA
WAL £/ PRESTADOR,

LIC. ROBEREE P
épresentante Legal
CONSULTORES EN AUDITORIAS LEGATUS S.A. DEC.V.
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LISTA DE ASISTENCIA

CAPACITACION TEMA:
“LEY DE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA PARA EL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS”

NOVIEMBRE 2022
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO.
NOMBRE FIRMA
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ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE TRABAJOS DEL MES DE DICIEMBRE 2022,

EN EL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, COMPARECE POR UNAPARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO, POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE EL C.P.
OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, QUIEN ES EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA ENTIDAD
YA MENCIONADA, ASi COMO TAMBIEN COMPARECE L.C. JOSE LUIS JIMENEZ DIAZ, EN SU
CARACTER DE TESORERO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO MENCIONADO CON ANTERIORIDAD
Y A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA PARA FINES DE ESTE ACTO JURIDICO
COMO “EL MUNICIPIO", Y POR OTRA PARTE COMPARECE EL DESPACHO DENOMINADO
“CONSULTORES EN AUDITORIAS LEGATUS S.A. DE C.V."; POR MEDIO DEL LIC. ROBERTO
RAMOS ZEPEDA, QUIEN PARA FIN DE ESTE ACTO SE LE CONOCERA COMO EL “PRESTADOR
DE SERVICIOS" Y QUE ES LA MISMA PERSONA CON QUIEN SE SUSCRIBIO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

AHORA BIEN Y CONOCIENDO LAS GENERALES DE QUIENES INTERVIENEN EN EL PRESENTE
DOCUMENTO, SE INICIA CON LA FORMALIDAD DE REALIZAR UN ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION DE LOS SERVICIOS EJECUTADOS Y ESTIPULADOS EN EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS FIRMADO ENTRE EL MUNICIFIO Y EL PRESTADOR DE
SERVICIOS, CONSISTENTE EN LA CAPACITACION Y ASESCRIA DE DIVERSOS TEMAS
RELEVANTES PARA LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

ACTO SEGUIDO, MANIFIESTA EL PRESTADOR HABER CUMPLIDO CABALMENTE CON LO
PACTADO EN EL CONTRATO, EN RELACION A LA CAPACITACION DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO 2022 DEL TEMA: "LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS",

A LA PRESENTE ACTA SE ANEXA:

e LISTADE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

o TRIPTICO BASADO EN LA INFORMACION DE LA CAPACITACION QUE SE DIO
POR PARTE DEL PRESTADOR A LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

ALO CUAL MANIFIESTA EL MUNICIPIO QUE RECIBE DE CONFORMIDAD Y SENALA QUE ESTA
DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION RECIBIDA PUESTO QUE SE LOGRO EL OBJETO
DEL CONTRATO, POR HABER CUMPLIDO CABALMENTE CON LAS OBLIGACIONES
CORRESPONDIENTES DE CADA QUIEN.




SIENDO TODO LO QUE SE TIENE QUE MANIFESTAR, SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE
ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS EN EL MES DE DICIEMBRE
2022, FIRMANDO AL FINAL DE LA MISMA LOS QUE INTERWNIERON Y QUISIERON HACERLO.

SAYULA, JALISCO; 20 DE DICIEMBRE DE 2022.
POR EL MUNICIPIQ:

i W'JOSE LUIS JIMENEZ DIAZ
Pttt T ESORERIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
ACTENDAPULICA

HUNICIPAL

EL PRESTADOR.

Répresentante Legal
CONSULTORES EN AUDITORIAS LEGATUS SA. DEC.V.




PROGRAMA
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Introduccion a la Ley para los
Servidores Piiblicos del Estado
de Jalisco y sus municipios

Clasificacidon de los Servidores
Piblicos

Nombramientos

Reilaciones entre los Servido-
res Publicos y las Entidades

Obligaciones de los Servidores
Publicos

Recursos y segundas instan-
cias

DESPACHO DE ASESORIA
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LEY PARA LOS SER-

VIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO

DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS

NOMBRE:

LIC. ROBERTO RAMOS ZEPEDA

CAPACITACION DEL MES DE
DICIEMBRE 2022

DICIEMBERE, JALISCO




La presenie iey es de widen pluoico,
de observancia general y obligatoria
para los titulares y servidores publicos
de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, organismos constitucionales
auténomos, ayuntamientos y sus de-
pendencias, asi como para los orga-
nismos publicos descentralizados del
Poder Ejecutivo del Estado y de los
Municipios, empresas o asociaciones
de participacion estatal o municipal
mayoritaria, en que por leyes, decre-
tos, reglamentos o convenios llegue a
establecerse su aplicacion.

Servidor phblico es toda persona
que preste un trabajo suboidinado
fisico o intelectual, con las condicio-
nes establecidas como minimas por
esta ley, a las Entidades Puablicas a
que se refiere el articulo anterior, en
virtud del nombramiento que corres-
ponda a alguna plaza legalmente au-
torizada.

Se presume la existencia de la rela-
cién de servicio publico entre el parti-
cular que presta un trabajo personal
y la Entidad Publica que lo recibe,
salvo los casos de asesoria, consul-
toria y aquellos que presten servicios
al Gobierno, los cuales no se regiran
por- ia presente ley, ni se considera-
ré&n como servidores publicos.

CLASIFICACION

l. Por la naturaleza de su funcion, en:
a) De confianza, que se clasifican en:

1°. Funcionarios publicos
2°. Empleados publicos

b) De base, que son todos los no con-
siderados de confianza; y

Il. Por la temporalidad de su nombra-
miento, en:

a) Con nombramiento definitivo, los
que cuentan con la estabilidad en el
empleo, cargo o comision; y

b) Con nombramiento temporal, deno-
minados genéricamente supernume-
rarios, los cuales se clasifican en:

1°. Interino

2°. Provisional

3°. Por tiempo determinado
4°. Por obra determinada

poral, por tiempo determinado, y nun-
ca tendran derecho a la estabilidad
laboral, por lo que sélo disfrutaran de
las medidas de proteccion al salario y
de los beneficios a la seguridad social;

1 Qi nambramianta csiamnra sard fam-
Bnnre el ¢

Il. Su nombramiento no podra exceder

de:

a) El periodo constitucional correspon-
diente, tratandose de funcionarios pt-
blicos del Poder Legislativo, del Poder
Ejecutivo incluidas la administracion
publica paraestatal y las de los ayunta-
mientos; o

b) La temporalidad del cargo de quien
lo eligio, designd o nombro, tratandose
del Poder Judicial y los organismos
constitucionales autonomos;

lll. Al término de su encargo no ten-
dran derecho a indemnizacion alguna;

Y

IV. Podran ser removidos de forma
libre y discrecional por parte de quien
los eligio, designd o nombrd, salvo
cuando la ley establezca expresamen-
te las autoridades, causas y procedi-
mientos aplicables para su separacion.




LISTA DE ASISTENCIA

CAPACITACION TEMA:
‘LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS"

DICIEMBRE 2022
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO.
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Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasién y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CONSULTORIA INTEGRAL DE OBRA PUBLICA” del mes de JUNIO del afio
2022 en las instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al
tema de “LEY DE OBRA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién puiblica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

H. AYUNTAMIENTO DE
SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacién realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus drdenes para cualquier duda o
aclaracion.

f ' i

4 /é/ /ﬁ ,ﬁ/ ACJ/)

Kic. Martha. Au‘f'm
g{:‘Ced*

pavpr_—
# Jﬁsft Jiménez Diaz.
L /E( rgad,o &e\ a Hacienda Municipal
’ Sayula, Jalisco Admén. 2021-2024
Firma de enterado.




PROGRAMA

Tema

DE LA PLANEACION Y PROGRAMA-
CION DE LA OBRA PUBLICA

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION (PROGRAMAS OPERATI-
VO ANUALES.)

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION - ESTUDIOS PREEXIS-
TENTES.

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION (REQUISITOS).

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION (IMPROCEDENCIA DL LA
CONTRATACION)

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION (INTEGRACION DE CO-
MITES DE OBRA).

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NU-
MERO 2380, INTERIOR- A, C.P.
44550, COLONIA BARRERA EN
GUADALAJARA, JALISCO

NOMBRE:

LIC. MARTHA AURORA MORALLES
GCOMFZ

CAPACITACION DEL MES
DE JUNIO 2022

SAYULA, JALISCO




PLANEACION Y PROGRAMACION
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La Secretaria o el ente ptblico debera remitir al
Comité de Planeacién para el Desarrollo del

en donde conste el capitulo de obra piblica
para su ejecucion en el siguiente afio fiscal, en
los tiempos y forma que seiiale el reglamento,
antes del treinta y uno de mayo de cada afio.

Para la planeacion de la obra publica, la Secre-
taria o el ente piiblico debe considerar los obje-
tivos, politicas, prioridades, estrategias y linea-
mientos establecidos en los instrumentos de
planeaci6n del desarrollo aplicables en los am-
bitos federal, estatal y municipal.

Tratandose de obras publicas y servicios rela-
cionados con las mismas que pretendan imple-
mentarse en tierras y territorios indigenas, la
Secretaria o el ente plblico debera asegurar la
participacién efectiva de los miembros de los
pueblos indigenas o de los Organismos, Asocia-
ciones, Comisiones, Dependencias y Entidades
que dentro de sus facultades y atribuciones
tengan como objeto una intervencion directa o
indirecta en materia de ejecucién de obra y
servicios relacionados con la misma

PLANEACION Y PROGRAMACION -
ESTUDIOS PREEXISTENTLES.

Cuando los instrumentos de planeacion del
desarrollo determinen la necesidad de obras
cuya realizacién se contemple al mediano o
largo plazo, la Secretaria o ente piiblico podran
gestionar la realizacién de los correspondientes
analisis del ciclo de vida 1til de los proyectos
ejecutivos para su incorporacién al Banco de
Proyectos.

Estado de Jalisco el programa operativo anual

L0s entes pubiicos que requieran coniraar o
realizar estudios o proyectos, previamente
verificaran en sus archivos la existencia de
trabajos que satisfagan sus requerimientos,
en cuyo caso, no se procedera su contrata-
cién, salvo que se trate de trabajos comple-
mentarios, adecuacion o actualizacién.

En los proyectos ejecutivos que contemplen
una inversién superior a un millon trescien-

tas mil Unidades de Medida y Actualizacion
ﬁd}?ﬁb.ﬂ —u n\u\-_.nu*-:lnl n ol anta q}-\-#ﬂfﬂ\d doho_
LUMA), 1a secretaria ¢ el enle publice cebe

ran incorporar los andlisis del ciclo de vida
atil.

PLANEACION Y PROGRAMACION
(REQUISITOS).

los entes piblicos deben considerar lo siguien-
te:

*  Los objetivos, metas y previsiones de re-
cursos establecidos en el presupuesto de
egresos

* Los estudios de pre inversion necesarios
para definir la factibilidad técnica, econ6-
mica, ecolgica y social de la obra

* La ejecucion de la obra y el responsable de
la misma

* Los permisos, autorizaciones, dictimenes
y licencias necesarias

* Las fechas previstas de inicio y termi-
nacién de la obra

+ La coordinacién necesaria para resolver
posibles interferencias y evitar duplici-
dad de trabajos e interrupcién de servi-
cios publicos.

* Las caracteristicas urbanas, ambienta-
les, climaticas y geograficas de la regién
donde se realice Ia obra piblica _

* La obra publica principal, complemen-
taria o accesoria, las acciones necesa-
rias para ponerlas en servicio y las eta-
pas requeridas para su terminacion

*+ Las obras necesarias para preservar| o
resiituir las condiciones ambientales
cuando éstas puedan deteriorarse

PLANEACION Y PROGRAMACION
(IMPROCEDENCIA DE LA CONTRA-
TACION)

No procedera la contratacion de obra pfi-
blica y servicios relacionados con la mis-
ma, cuando la Secretaria o el ente publico
dispongan cuantitativa y cualitativamente
de los elementos, instalaciones y personal
para llevarla a cabo por administracion
directa. _
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Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevd a cabo
la“CONSULTORIA INTEGRAL DE OBRA PUBLICA” del mes de JULIO del afio 2022
en las instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema
de “LEY DE OBRA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.”.

H. AYUNTAMIENTO DE
SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la

capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion.

lf’( Mﬁji'tha Kurors Morsl
7 Ced. Prof:

cargado de la Hacienda Mumc:pal
Sayula, Jalisco Admén. 2021-2024
Firma de enterado.



PROGRAMA

Tema

DE LA PLANEACION Y PROGRAMA-
CION DE LA OBRA PUBLICA

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION (PROGRAMAS OPERATI-
' OS ANUALLES.))

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION - ESTUDIOS PREEXIS-
TENTES.

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION (REQUISITOS).

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION (IMPROCEDENCIA DE LA
CONTRATACION)

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION (INTEGRACION DE CO-
MITES DL OBRA).

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NU-
MERO 2380, INTERIOR- A, C.P.
4550, COLONIA BARRERA EN
GUADALAJARA, JALISCO

NOMBRE:

LIC. MARTHA AURORA MORALES
COMFEZ

CAPACITACION DFL MES
DE JULIO 2022

SAYULA, JALISCO




PLANEACION Y PROGRAMACION
(PROGRAMAS QOPERATIVOS ANUA-
LES.)

La Secretaria o el ente ptiblico debera remitir al
Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Jalisco el programa operativo anual
en donde conste el capitulo de obra puablica
para su ejecucion en el siguiente afio fiscal, en
los tiempos y forma que sefale el reglamento,
antes del treinta y uno de mayo de cada aiio.

Para la planeacién de la obra piblica, la Secre-
taria o el ente publico debe considerar los obje-
tivos, politicas, prioridades, estrategias y linea-
mientos establecidos en los instrumentos de
planeacién del desarrollo aplicables en los 4m-
bitos federal, estatal y municipal.

Tratindose de obras piblicas y servicios rela-
cionados con las mismas que pretendan imple-
mentarse en tierras y territorios indigenas, la
Secretaria o el ente piblico debera asegurar la
participacién efectiva de los miembros de los
pueblos indigenas o de los Organismos, Asocia-
ciones, Comisiones, Dependencias y Entidades
que dentro de sus facultades y atribuciones
tengan como objeto una intervencién directa o
indirecta en materia de ejecucion de obra y
servicios relacionados con la misma

PLANEACION Y PROGRAMACION -
ESTUDIOS PREEXISTENTES.

Cuando los instrumentos de planeacién del
desarrollo determinen la necesidad de obras
cuya realizacion se contemple al mediano o
largo plazo, la Secretaria o ente ptblico podran
gestionar la realizacion de los correspondientes
analisis del ciclo de vida itil de los proyectos
ejecutivos para su incorporacién al Banco de
Proyectos.

T e divloc it hitann misn mamessama = =i =
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realizar estudios o proyectos, previamente
verificardn en sus archivos la existencia de
trabajos que satisfagan sus requerimientos,
en cuyo caso, no se procederd su contrata-
cion, salvo que se trate de trabajos comple-
mentarios, adecuacioén o actualizacion.

En los proyectos ejecutivos que contemplen
una inversion superior a un millén trescien-
tas mil Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA), la Secretaria o el ente piiblico debe-
ran incorporar los andlisis del ciclo de vida
atil.

PLANEACION Y PROGRAMACION
(REQUISITOS).

los entes piblicos deben considerar lo siguien-
te:

* Los objetivos, metas y previsiones de re-
cursos establecidos en el presupuesto de
egresos

* Los estudios de pre inversion necesarios
para definir la factibilidad técnica, econé-
mica, ecoldgica y social de la obra

*  La ejecucion de la obra y el responsable de
la misma

* Los permisos, autorizaciones, dictimenes
y licencias necesarias

* Las fechas previstas de inicio y termi-
naci6n de la obra

* La coordinacién necesaria para resolver
posibles interferencias y evitar duplici-
dad de trabajos e interrupcion de seryi-
cios publicos.

* Las caracteristicas urbanas, ambienta-
les, climaticas v geogrificas de la regifn
donde se realice la obra piiblica

* La obra piblica principal, complemen-
taria o accesoria, las acciones necesa-
rias para ponerlas en servicio y las ela-
pas requeridas para su terminacion

* Las obras necesarias para preservar o
restituir las condiciones ambientales
cuando éstas puedan deteriorarse

PLANEACION Y PROGRAMACION
(IMPROCEDENCIA DE LA CONTRA-
TACION)

No procedera la contrataciéon de obra pii-
blica y servicios relacionados con la mis-
ma, cuando la Secretaria o el ente piblico
dispongan cuantitativa y cualitativamente
de los elementos, instalaciones y vao.z___
para llevarla a cabo por administracién
directa.




I

LISTA DE ASISTENCIA
CONSULTORIA INTEGRAL DE OBRA PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE

SAYULA, JALISCO
JULIO 2022
NOMBRE AREA ,  FIRMA
Fmeno [hedyiGue<#]  Obvas  fublicad %
e i Nir MU Cigal L
Pliviam Neepn! ©a \U\M-—_ﬂar\w\‘cr\c‘c‘?
SAarorA coTzerRez H] of 121QL3‘5¢' MR e & __/ L
Ara Damytt A\med (5:\\ 0\C /1/—~— R
a0la A Moty tldez Haoenda s =,
\ii‘--r\ﬂi", H ia\"r. l'-\-l’-‘:'ﬂ { {ildy kn -k/ A \\\\ k u\ -'-\7 T H
: SAA (A(Eljn/l\-‘ ',’M ~L/L1 /< IHLlﬂM MMALe @i—‘—
ercio TMadweps G [efadda Gabincte —4
ViR (()\”\\arf O Ve V25002 oNC = - '
5 Ao s —

AN

b Tl
avm
'.1 Y M_ﬁ

HIEIDCa0an

Ll {‘l A P !]
ACIO DE LOS TRABAJOS

POREL H. AYUNTAMIENTO
" DE SAYULA, JAL.

LIL/ Marth.a Aivors Mdr;l 65 Gomez
CAPACITADOR




Menme

SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CONSULTORIA INTEGRAL DE OBRA PUBLICA?” del mes de NOVIEMBRE del
afio 2022 en las instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente
al tema de “LEY DE OBRA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién ptblica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracion.

Atentamente
Sayula, Jalisco, a 30 de NOVIEMBRE de 2022.

WIS ST
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)
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Sayula, Jalisco Admon. 2021-2024
Firma de enterado.




PROGRAMA

Tema

DE LA PLANEACION Y PROGRAMA-
CION DE LA OBRA PUBLICA

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION (PROGRAMAS OPERATI-
VOS ANUALLS )

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION - ESTUDIOS PREEXIS-
TENTES.

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION (REQUISITOS).

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION (IMPROCEDENCIA DE LA
CONTRATACION)

= PLANEACION Y PROGRAMA-
CION (INTEGRACION DE CO-
MITES DE OBRA).

DESPACHO DE ASESORIA

44550, COLONIA BARRERA
GUADAILAJARA, JALISCO

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NU-
MERO 2380, INTERIOR- A, C.P.

EN

neE N

v Ben

_ucm_._0>

|=U
>

NOMBRE:

LIC. MARTHA AURORA MORALLES
GOMEZ

CAPACITACION DEL MES
DI NOVIEMBRE 2022

SAYULA, JALISCO




PLANEACION Y PROGRAMACION
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La Secretaria o el ente piblico debera remitir al
Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Jalisco el programa operativo anual
en donde conste el capitulo de obra piblica
para su ejecucién en el siguiente afo fiscal, en
los tiempos y forma que sefiale el reglamento,
antes del treinta y uno de mayo de cada aiio.

Para la planeacién de la obra publica, la Secre-
taria o el ente ptiblico debe considerar los obje-
tivos, politicas, prioridades, estrategias y linea-
mientos establecidos en los instrumentos de
planeacion del desarrollo aplicables en los 4m-
bitos federal, estatal y municipal.

Tratandose de obras publicas y servicios rela-
cionados con las mismas que pretendan imple-
mentarse en tierras y territorios indigenas, la
Secretaria o el ente piblico debera asegurar la
participacion efectiva de los miembros de los
pueblos indigenas o de los Organismos, Asocia-
ciones, Comisiones, Dependencias y Entidades
que dentro de sus facultades y atribuciones
tengan como objeto una intervencién directa o
indirecta en materia de ejecucién de obra y
servicios relacionados con la misma

PLANEACION Y PROGRAMACION -
ESTUDIOS PREEXISTENTES.

Cuando los instrumentos de planeacién del
desarrollo determinen la necesidad de obras
cuya realizacion se contemple al mediano o
largo plazo, la Secretaria o ente piblico podran
gestionar la realizacién de los correspondientes
analisis del ciclo de vida util de los proyectos
ejecutivos para su incorporacién al Banco de
Proyectos.

Lus entes puplicos que requieran contratar o
realizar estudios o proyectos, previamente
verificardn en sus archivos la existencia de
trabajos que satisfagan sus requerimientos,
en cuyo caso, no se procedera su contrata-
cién, salvo que se trate de trabajos comple-
mentarios, adecuacién o actualizacion.

En los proyectos ejecutivos que contemplen
una inversion superior a un millon trescien-
tas mil Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA), la Secretaria o ¢l ente piblicc debe-
rdn incorporar los analisis del ciclo de vida
atil.

PLANEACION Y PROGRAMACION
(REQUISITOS).

los entes piblicos deben considerar lo siguien-
te:

*  Los objetivos, metas y previsiones de re-
cursos establecidos en el presupuesto de

egresos
* Los estudios de pre inversién necesarios

para definir la factibilidad técnica, econé-
mica, ecoldgica y social de la obra

* La ejecucion de la obra y el responsable de
la misma

* Los permisos, autorizaciones, dictimenes
y licencias necesarias

* Las fechas previstas de inicio y termi-
nacién de la obra

+ La coordinacién necesaria para resolver
posibles interferencias y evitar duplici-
dad de trabajos e interrupcion de servi-
cios piiblicos.

*+ Las caracteristicas urbanas, ambienta-
les, climaticas y geogréficas de la region
donde se realice la obra piblica

* La obra piblica principal, complemen-
taria o accesoria, las acciones necesa-
rias para ponerlas en servicio y las eta-
pas requeridas para su terminacion

* Las obras necesarias para preservar o
restituir las condiciones ambientales
cuando éstas puedan deteriorarse

PLANEACION Y PROGRAMACION
(IMPROCEDENCIA DE LA CONTRA-
TACION)

No procedera la contratacion de obra pii-
blica y servicios relacionados con la mis-
ma, cuando la Secretaria o el ente piblico
dispongan cuantitativa y cualitativamente
de los elementos, instalaciones y personal
para llevarla a cabo por administracion
directa.
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CONSULTORIA INTEGRAL DE OBRA PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
SAYULA, JALISCO

NOVIEMBRE 2022
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eSYe Ve vaucall’«{ ARvad Hiblicas %—
darel Romiver Paaoza Lzﬁao\o Noncipal fenf-

Davp ) (st (oo [Dacatia tlaver AW A, e
BArDLEH GUTIZRRzz H |oFicTaraig Magor - !
Prenck, Oebick Oan| Hacecl, Wncod :

; B . i ol
\?‘1;u\vc\ .‘.\r waandis |~ \‘:w:'i\fﬁ \ 'f.‘(,&\ i-\\c- ( 'f\i«\ \-‘l;;.:l..,& L\k‘
, , R A Y s I —
wtao a IO bincte

J..L'ﬁ%u/(» Lo s BA Sl [
Moo Deawvo Ao Gl OY’Q”' = A

Vi ( '\mm\\mm Byar, O\ b ﬁ—

lm.-:\m roerwl CGrercia M. [T Tvans cavenc i Z :

/fr——ﬁ CAPACITADOR

GION DE LOS TRABAJOS
EL H. AYUNTAMIENTO
DE SAYULA, JAL.

h.’o"



B ||

SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasidn y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CONSULTORIA INTEGRAL DE OBRA PUBLICA” del mes de DICIEMBRE del
afio 2022 en las instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente
al tema de “LEY DE OBRA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus 6rclenes para cualquier duda o
aclaracion.

f\l:.ic‘. 'M_artha Aurora fs Gémez
S Ced. Prof. ¥
/Representante )

"rﬁ\.

ALK J_mr -
s L José-Luis J|ménez Diaz.
/Encargado de la Hacienda Municipal
Sayula, Jalisco Admén. 2021-2024
Firma de enterado.
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LISTA DE ASISTENCIA
CONSULTORIA INTEGRAL DE OBRA PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
SAYULA, JALISCO
DICIEMBRE 2022
NOMBRE AREA
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